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Web je naar werk
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coach Asselbergs geeft workshops over
internet en werk © In Metro alvast vijf tips

Een van de belangrijkste

plekken op internet om je
netwerk uit te breiden en een
baan te vinden is LinkedIn. Zorg
dat je profiel altijd up to date is
en, ook niet onbelangrijk, zorg
dat je iedere week je status veran-
dert. LinkedIn gaat pas werken
als je 200 & 300 connecties hebt,
dan kom je namelijk bovenaan in
de zoekacties van recruiters te
staan.

Twitter is natuurlijk een mooi
middel om te solliciteren, maar
werkt alleen als je Twitter echt
leuk vindt en weet hoe het werkt.
Op Twitter geldt ook: je moet een
groot netwerk opbouwen voordat
je er iets voor terug krijgt. Als je
eenmaal veel volgers hebt, heb je
grote kans dat je volgers jou ret-
weeten en je oproep voor een
baan bij veel mensen terecht
komt. Wees sowieso helder als je
oproepen doet op Twitter. Zeg in
welke omgeving je werk zoekt en
vertel kort iets over jezelf.

Bij alles, maar dan ook alles

dat je online zet, moet je in
je achterhoofd houden dat een
potentiéle werkgever dat kan
lezen. Bij ieder vakantiefilmpje
en iedere foto moet je drie keer
nadenken. Je kunt veel dingen

Ontdek jouw voorpardelen op
hetnieuwewerkendoejezelf.nl

Een initiatief van
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verwijderen, maar vergis je niet:
je laat aardig wat sporen na. Zoek
maar eens op een zogenaamde
verticale zoekmachine als wie-
owie.nl op je eigen naam en je
zult zien wat er allemaal uit komt
rollen. Vaak veel persoonlijke
informatie.

Het is essentieel een foto

van jezelf te presenteren op
Twitter, LinkedIn, Facebook of
welke website dan ook. Je oogt
dan betrouwbaarder, presenteert
jezelf veel beter. Als ik geen foto
van mezelf op mijn website zet,
haken mensen af. Als recruiters
geen foto zien, slaan ze jouw pro-
fiel ook over. Je moet dat trou-
wens niet zien als een vleeskeu-
ring, het geeft een totaalplaatje.

Voor alle social media geldt

dat je je zo veel mogelijk
moet aansluiten bij groepen. Dan
krijg je namelijk weer toegang tot
andere profielen. Zorg er ook
voor dat je een uitgebreid net-
werk hebt. Voeg dus niet alleen
mensen toe die je persoonlijk
kent, maar ook mensen uit jouw
vakgebied die interessant zijn
VOOT jouw carriére.
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Steun
de strijd
tegen
borst-
kanker!

Bestel nii het unieke
armbandje voor € 3,99 op
kwfkankerbestrijding.nl

Een opleiding volgen tot
(luchthaven) Beveiliger of
Beveiliger niveau C
Stageplekken aanwezig
Bel voor informatie naar TCE;

Amersfoort 033-4610509 of
Rotterdam 010-5119966.

groepsrondreizen

Reisorganisatie Djoser organiseert
al 25 jaar wereldwijd actieve

Heb je goede contactuele eigenschappen, reiservaring op
Djoser bestemmingen en ervaring met het begeleiden van
groepen? Wij zoeken zowel REISBEGELEID(ST)ERS die
jaarlijks meerdere losse (junior) reizen in de schoolvakanties
kunnen begeleiden als reisbegeleid(st)ers die ca. 4 maanden
aaneengesloten op pad kunnen vanaf het voorjaar 2011.

Kijk voor een sollicitatieformulier op www.djoser.nl of

bel tussen 10-12 uur 071-5166181
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De RAl opent op 12 en 13
november haar deuren voor
De Nederlandse Carriereda-
gen: een evenement waar
starters en young professio-
nals op HBO/WO-niveau
kennis kunnen maken met
ruim 140 werkgevers als
Ahold, Stork, Clifford
Chance en ABN Amro. Lees
meer over het evenement in
Metro's carriérespecial van
12 november. ¢ METRO

» “Als ik geen foto van mezelf op mijn website zet, haken mensen af.”

WILLEM DE KOONING ACADEMIE HOGESCHOOL ROTTERDAM [GF2 FErahE]

HBO BACHELORS & MASTERS fse:
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MEDIA ART DESIGN EDUCATION “»":‘5

10.00-15.00 UUR / BLAAK 10 & WIINHAVEN 61/ KIIK OP WDKA.NL 1B

BRENG JE PORTFOLIO MEE VOOR ADVIES




