Hier benedern vindt o esn greep uit

het actuele aanbad congressen en

studiedagen van partidpanten van
Congreskalender.nl

in een
Kifk dan snef op de website van
het programma voor meer
informatie,
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18 september 2008

Dé ontmoetingsplek voor
de corpc.;raﬁebranche!

kantie heeft gehad? Tineke 11ofman
(36), hoofd communicatie bij de ge-
meente Wageningen, kan het zich
niet eens herinneren. ‘Mijn laatste
reis naar het buitenland was denk ik
in2003. Of was het 20027}k houwel
van vakantie, maar het komt er ge-
woon niet van om weg te gaan. Mijn
man heeft een eigen onderneming,
hij heeft het cok druk. En zelf ben ik
niet het type om t,huis een week te

gaan ‘Eitxﬂn niksen.

Over
en verbinden aks maatschappelijk
ondernemer

viviw, symposiumwoning -
carporaties.nl

20 &30 oltober 2008
Hét jaardijkse ontmoetingspunt
voor befanghebbenden ?zit de
hypothekenbranchie

v hypothekencongres.nl

30 oktober 2008
Hét congres met de beste
onderwerpen en trainers van
het opleidingsinstituut

wwvs.secretary. nifbestofsmi

19 82 20 november 2008
2012 jaar hetjaadikse
ontmicetingspunt voor besliscers
in ‘het hoger ondenyijst

vivre.hatisnsalopdeniijscangres.nl

26 november 2008

Al 12 jaar lang het grootste,
onathankelijke energie platform
in Nederla

www.energieforum.nl

Ga voor het meest complete

Caongreskalender is een Initfatief
van Informa, een weseldwijd
congres- en uitgeefconcem.
Informa is genoteerd a2n
de beurs in Londen

www.informa.com

B aan de halflege kanto-
ren lijkt het in de zomermaanden of
iedereen op vakantie gaat. Maar
schijn bedriegt. Erzijn heel wat men-
sen als 11ofman, die er niet aan toe
komen om weg te gaan. Zij hebben
vaak het gevoel dat ze niet gemist
kunnen worden omdat hunwerkdan
blijft liggen. Eén op de zes mensen
die meededenaandeenquéte op De-
Pers.nl zegt om die reden niet al zijn
vakantiedagen op te nemern.
Nederlanders maken lang nietal
hun vakantiedagen op. Gemiddeld
houdenzijertwee over, wat neerkomt
op bijna 17 miljoen dagen per jaar.
Vijftien procent van de ers
aan de enquéte heeft aan het einde
van het jaar zelfs nog meer dan tien
vakantiedagen op zak. Een deel van
hen is hang dat ze door hun collega’s
of baas met de nek worden aangeke-
ken als ze al hun vakantiedagen op-
maken, omdat het bij de bedrijfscul-
tuurhoort om lang en veel te werken.
Ookisereen keinegroep noeste wer-
kers die vakantiedagen opspaart om
de baas aan het einde van het jaar te

Mensendie
overspannen
zijn,hebben
vaakeen
stuwmeer
aandagen
opgebouwd

e

el

Nederlanders houden perjaarzon1y
miljoen vakantiedagen over. Eénopdezes
wil ze wel opnemen, maar durftniet

bewijzen hoe hard ze hebben ge-
werkt.

Dat gebeurt vooral bij accoun-
tantskantoren en van oorsprong
Amerikaanse bedrijven, zegt AlexEn-
gel vande Nederlandse Ordevan Be-
roepscoaches. ‘Natuurlijk, ookin die
organisaties zijn genoeg mensen die
zich nietsvan de bedrijfscultuuraan-
trekken en duidelijk tegen hun baas
zeggen: ‘ho eens, ikheb ook nogeen
privéleven’ Maar niet iedereen is be-
stand tegen de groepsdruk op hun
werk. Veel mensen willen niet onder-
doen voor hun collega’s; denken dat
ze niet bij de club horen als ze niet
overwerken. Ze sparen zoveel moge-
tijk vakantiedagen op om zichzelf te
profileren”

Bedrijven lopen niet te koop met
een dergelijke bedrijfscultuur. Om
hoeveel mensen het gaat, kan Engel
dan ook niet voorspellen. 1k ver-
moed datvooral jonge professional

Dagblad De Pers
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jongeren, erkent dat starters vaak
geen vakantie durven te nemen. ‘Als
je net aan een nieuwe baan bent be-
gonnen, word je niet geacht gelijk
een paar weken weg te gaan. Toch

hohh

daarvaakwel al snel

hier gevoelig voor zijn. Maarop hen
hebben wij weinigzicht; mensen die
een ach in de arm nemen,
zijnvaak ouderdan dertig jaar/
Otteline Asselbergs, die met haar
bedrijf Young People Coaching ge-
jaliseerd is in het begeleidenvan

spec

behoefte aan: ze hebben net een stu-
die afgerond en zijn in hun nieuwe
baan meteen hard aan de slag ge-

gaan.

Niets wijst er echter op dat bazen
de grote boosdoener zijn. Wie full-
time werkt, heeft recht op minimaal
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F. Doorweinig denminbs fogis aanhet
dinde van het jaar hoe hard & gewerkt heb
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VWaar maak je biijer d

met voetbal? Drie jaar geleden richite
Jacques Scholten Bedrijfsvoethal.nl
op, een organisatie die voetbaitoer-
nooien en voetbalcompetities voor
bedrijven organiseert. Scholten:
“Werknemers kusnnen zich bij ons in-
schrijven met één of meerdere teams
wvan vijf spelers en een keeper. Vrou-
wenenmannen kunnensameninéén
team spelen en het geeft ook nietals
de collega’s verschillende technische
niveaus hebben. Het gaat erom de

Persoontijke ontwikkelingisbelangrijkerdan
lega’sofhetaamalvakanuedagen.bﬂjktunondmoek.m‘welm .
gaat hierhijniet om Nederlandse, maar om Belgisch i gden. |

teamgeest binnen een bedrijf te be-

2,

&

salaris,leukecol- © -

Bedrijfsvoetbal, maakte Schoiten er
binnen een jaar zijn beroep van. 5a-
men met een ploegjewerkstudenten
ontwarpt hij jaarijks voor duizenden
bedrijven wedstrijdschema’sen huurt
daar door het hele land voethalvelden
en kantines voor af. Scholten: ‘Som-
mige bedrijven doen mee aan een
toernaoi van een dag, andere bedrij-
1sMerned Pl

alle toerncoien en mmﬂeﬁiies' inhet
{and. Jemerktdatvoethal leeft bij hen,
er komen ook altijd veel collega’s kij-

ken.Ergebeuren gekkedingeninhet
bedrijfsvoethal. Scholten: ‘We orga-
niseren efkjaar Nederlandse kampi-
oenschappen. Vorig jaar won Price
Waterhouse Coopers maar dit jaar
werden ze geldopt door een Rotter-
damsteam, CareerMiaker, dattussen
de wedstrijden door aan de bacoo-
tjeszat en kachel op hetveld stond.
Endantochwinnen: prachtig?

Scholten: ‘De meeste werkgevers
stellen maar één eis: zo weinig mo-
gefijkbl Daaromzijngevaar-
Iijkestunts bij ensverboden” 0

In ‘Goodies’ gaat De Pers op zoek
naar de trucs van de werkgever om

b g et

zicnte

2 g 5m
o LOOE FORBn .«

3 EERAN
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